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ПЕНСИОННЫЕ ПЛАНЫ

ЗАО «НПФ «Промагрофонд»
•	 Создан в 1994 году

•	 Лицензия на деятельность по пенсионному обеспечению  
	 и обязательному пенсионному страхованию

•	 Собственное имущество – более 80 млрд рублей

•	 Обслуживает корпоративные пенсионные программы  
	 более 110 предприятий

•	 Более 55 000 участников формируют в Фонде  
	 негосударственную пенсию. Свыше 7 200 человек  
	 ее получают

•	 Около 2 000 000 человек формируют в Фонде  
	 накопительную пенсию

•	 Доход, начисляемый на именные пенсионные счета,  
	 позволяет сохранять накопления вкладчиков от инфляции  
	 и увеличивать их

•	 Суммарная доходность за 2004–2015 годы составляет 194,9%

•	 Доходность за 2015 год – 12,0%

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОФИС
Россия, 115114, г. Москва 

1-й Кожевнический переулок, д. 8 
Телефон: +7 (495) 637-90-20

Полный перечень филиалов доступен на сайте 
www.promagrofond.ru

1 –	подписание вкладчиком пенсионного договора с Фондом
2 –	уплата пенсионных взносов
3 –	передача пенсионных взносов в управляющие компании
4 –	инвестирование пенсионных взносов в соответствии  

с законодательством Российской Федерации
5 –	возврат пенсионных взносов и полученного дохода
6 –	выплата дополнительной пенсии

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ЗАО «Негосударственный пенсионный фонд

«ПРОМАГРОФОНД»

Система гарантий
 Управление 
•	 Совет директоров
 Государственный контроль 
•	 Федеральная налоговая служба 
•	 Банк России
 Внутренний контроль 
•	 Попечительский совет 
•	 Ревизионная комиссия 
•	 Служба внутреннего контроля
 Внешний контроль 
•	 Специализированный депозитарий 
•	 Независимые аудиторы и актуарий
 Финансовые гарантии 
•	 Сформированный страховой резерв 
•	 Собственные средства Фонда
 Общественный контроль 
•	 Национальная ассоциация НПФ 
•	 Регулярные публикации в СМИ результатов деятельности

Формирование  
негосударственной пенсии



Формирование негосударственной  
пенсии по Вашему индивидуальному 

пенсионному плану – это

•	 Высокодоходный способ долгосрочного накопления  
	 денежных средств.

•	 Гарантии сохранности средств на Вашем пенсионном 
	 счете. 

•	 Возврат государством уплаченного Вами налога  
	 на доходы (возврат 13% от суммы пенсионных взносов,  
	 не превышающей 120 000 рублей в год)*.

•	 Ежегодное увеличение пенсионного счета за счет  
	 дохода, начисленного Фондом.

•	 Возможность наследования денежных средств Вашего 
	 пенсионного счета.

•	 Выбор продолжительности получения пенсии  
	 с возможностью индексации размера пенсий.

•	 Получение пенсии без налога на доходы.

*	 При уплате Вами пенсионных взносов по пенсионному  
договору в свою пользу или по договорам, заключенным 
Вами в пользу третьих лиц (супруги/супруга, родителей,  
детей-инвалидов), получите социальный налоговый вычет!

	 Социальный налоговый вычет можно получать в течение 
года на основании заявления о возврате НДФЛ со взносов  
в НПФ, перечисляемых из зарплаты (п. 2, ст. 219 НК РФ).

	 При самостоятельной уплате пенсионных взносов в него-
сударственный пенсионный фонд социальный налоговый  
вычет можно получить в налоговой инспекции по окончании 
налогового периода.

Общие положения 
пенсионных планов

1.	 Пенсионные планы «Классический», 
«Произвольный», «Гарантированный»,  
«Заботливый» предназначены для форми-
рования пенсий вкладчиком в свою пользу  
за счет личных средств.

2.	 Пенсионный план «Заботливый» 
предназначен для формирования пенсии 
вкладчиком в пользу третьего лица.

3.	 Первый пенсионный взнос должен быть уплачен вклад-
чиком в течение 30 дней после подписания пенсионного 
договора.

4.	 Выплата пенсии возможна после достижения участником 
пенсионных оснований, установленных законодательством 
РФ.

5.	 Выплата пенсии может производиться по выбору участника 
ежемесячно или ежеквартально.

6.	 Наследование (правопреемство) предусмотренно в период 
накопления по всем пенсионным планам.

7.	 Наследование (правопреемство) предусмотрено в период 
выплаты пенсии по всем пенсионным планам, кроме плана 
«Классический».

8.	 Уплата пенсионных взносов осуществляется через бухгал-
терию предприятия или банк.

9.	 Предусмотрена возможность расторжения пенсионного  
договора и выплата вкладчику выкупной суммы.  
Для пенсионного плана «Классический» расторжение 
договора возможно только на этапе накопления, для всех 
остальных пенсионных планов – как на этапе накопления, 
так и на этапе выплаты пенсии.

 

Налогообложение  
пенсионных взносов  
и пенсионных выплат

1.	 Для годовой суммы пенсионных взносов, не превышающей 
120 000 рублей, предусмотрен возврат вкладчику НДФЛ 
(подоходного налога) в размере 13% от перечисленных 
пенсионных взносов.

2.	 С пенсионных выплат не удерживается НДФЛ (кроме 
пенсий, выплачиваемых участнику по пенсионному плану 
«Заботливый»).

Пенсионный план «Классический»
1.	 Предназначен для получения пожизненной пенсии  

вкладчиком.

2.	 Минимальный пенсионный взнос – от 2 000 руб./мес. 

3.	 Минимальный накопительный период – 2 года.

4.	 Наследование (правопреемство) предусмотрено  
только в период накопления.

5.	 В период выплаты пенсии наследование  
(правопреемство) не предусмотрено.

6.	 Расторжение пенсионного договора предусмотрено  
только в период накопления.

Пенсионный план «Произвольный»
1.	 Предназначен для получения срочной пенсии при произ-

вольном графике пенсионных взносов вкладчиком.

2.	 Минимальный размер пенсионного взноса – от 1 000 руб. 
Периодичность внесения взносов – произвольная.

3.	 Минимальный накопительный период – 2 года.

4.	 Выплата пенсии – не менее 1 года.

Пенсионный план «Гарантированный»
1.	 Предназначен для получения срочной пенсии при произ-

вольном графике пенсионных взносов вкладчиком.

2.	 Минимальный размер пенсионного взноса – от 2 000 руб. 
при каждом перечислении и произвольной периодичности.

3.	 Минимальный накопительный период – 2 года.

4.	 Выплата пенсии – не менее 1 года.

5.	 Взносы по этому плану инвестируются отдельно исклю-
чительно в депозиты банков. Ставка гарантированного 
дохода устанавливается на период до 2 лет. На период до  
«08» ноября 2017 года гарантированная ставка начисле-
ния инвестиционного дохода составляет 9% годовых.

Пенсионный план «Заботливый»
1.	 Предназначен для получения срочной 

пенсии участником, в пользу которого 
вкладчиком были внесены пенсионные 
взносы.

2.	 Минимальный пенсионный взнос – от  
2 000 руб. ежемесячно или 6 000 руб.  
ежеквартально.

3.	 Минимальный накопительный период –  
2 года.

4.	 Выплата пенсии – не менее 5 лет.


